JA\lR Agora Learning Infinity

PROGRAMME DE L'OFFRE DE
FORMATION

Classe virtuelle Actualité Droit du travail /RH

NIVEAU DUREE ESTIMEE
RH Confirmé 3h30

PUBLIC CIBLE

e DRH, RRH, DAF, RAF, Dirigeants

PRE-REQUIS

e Etre en responsabilité RH opérationnelle depuis au moins un an

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES...

e 1/ Se mettre a jour des évolutions du droit du travail 2/ Maitriser le cadre
juridique applicable et étre capable de le mettre en oeuvre

APTITUDES

COMPETENCES

CONTENUS PEDAGOGIQUES
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e 1/ Fin de I'état d'urgence sanitaire: Mises a jour 2/ Répondre a la question
du télétravail 3/ Les outils RH d'apres crise

METHODES MOBILISEES

MOYENS TECHNIQUES

MOYENS D’'ENCADREMENT

MODALITES D’ACCES

MODALITES D’EVALUATION

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

DUREE D’ACCES

TAUX DE REUSSITE

DEBOUCHES
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