
PROGRAMME DE L’OFFRE DE
FORMATION 

DROIT DU TRAVAIL / RH

NIVEAU

Débutants Initiés Experts

DURÉE ESTIMÉE

2h00

PUBLIC CIBLE

 DRH, RRH, Dirigeants, DAF, RAF, Juristes, Salariés, Elus du CSE

PRÉ-REQUIS

 ëtre impliqué dans les relations de travail de l'entreprise

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES…

 Maîtriser la règlementation sociale applicable aux relations de travail Être 
capable de la mettre en application dans sa structure

APTITUDES

COMPETENCES

CONTENUS PÉDAGOGIQUES
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 Apports théoriques Apports pratiques Partage d'expérience

METHODES MOBILISEES

MOYENS TECHNIQUES

MOYENS D’ENCADREMENT

MODALITÉS D’ACCÈS

MODALITÉS D’EVALUATION

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES

DURÉE D’ACCÈS

TAUX DE REUSSITE

DEBOUCHES
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